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1. Общие положения 

Положение о порядке и условиях предоставления обучающимся скидок (льгот) по 

договорам об оказании платных образовательных услуг и иных форм поддержки в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Саратовской 

области «Балаковский промышленно-транспортный техникума им.Н.В.Грибанова» (далее - 

Положение) устанавливает порядок и условия предоставления скидок и льгот по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, рассрочки/отсрочки оплаты обучения и пени за 

просрочку оплаты обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

заключаемым при приеме (переводе) на обучение за счет средств физических и (или) юридических 

лиц. 

 Настоящее Положение применяется при реализации программ среднего профессионального 

образования, профессионального обучения, дополнительного профессионального образования - 

программ профессиональной переподготовки и программ повышения квалификации. 

Скидки (льготы) по оплате обучения предоставляются в следующих целях: 

- поддержка обучающихся, имеющих достижения в учебной, научно- исследовательской,  

общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности Техникума; 

- поддержка обучающихся, имеющих достижения в учебной, научно- исследовательской,  

общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности Техникума; 

- поддержка социально незащищенных слоев населения, а также лиц, попавших в трудную  

жизненную ситуацию; 

- усиление мотивации обучающихся для достижения высоких образовательных результатов; 

- повышение престижа государственного автономного профессионального образовательного  

учреждения Саратовской области «Балаковский промышленно-транспортный техникума им. Н.В. 

Грибанова» (далее - Техникум) у потребителей образовательных услуг. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 16 мая 2023 г. N МН-7/1726-

ДА "О мерах поддержки обучающихся, принимающих (принимавших) участие в специальной 

военной операции"; 

- Уставом Техникума; 



- иными локальными нормативными актами Техникума. 

Поддержка обучающихся в рамках настоящего Положения может выражаться в следующих 

формах: 

- предоставление скидок (льгот) по оплате обучения по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

- предоставление отсрочки/рассрочки по оплате обучения по договорам об оказании 

платных образовательных услуг; 

- предоставление отсрочки/рассрочки или отмены пени за просрочку по оплате обучения по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

заказчик – физическое/юридическое лицо, являющееся заинтересованной сторонойв 

оказании платных образовательных услуг исполнителем для себя или иных лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг и принимающее на себя обязательства по оплате по 

такому договору; 

плательщик  – физическое/юридическое лицо, производящее оплату по договорам об 

оказании платных образовательных услуг; 

обучающийся - физическое лицо, осваивающее соответствующую образовательную 

программу; 

отсрочка оплаты обучения - особый порядок оплаты обучения, осуществляемый путем 

переноса срока оплаты всей суммы текущего периода либо ее части на более поздний срок с 

условием ее единовременной оплаты по окончании периода отсрочки без уплаты пени за 

просрочку оплаты; 

рассрочка оплаты обучения - особый порядок оплаты обучения, осуществляемый путем 

переноса срока оплаты всей суммы текущего периода либо ее части на несколько сроков, а именно 

поэтапную (частями) оплату заказчиком/плательщиком суммы текущего платежа по графику в 

течение периода рассрочки без уплаты пени за просрочку оплаты; 

отмена пени за просрочку по оплате обучения –аннулирование пени за просрочку оплаты 

обучения техникумом в одностороннем порядке; 

скидка по оплате обучения (далее - скидка) - снижение стоимости обучения на 

фиксированный период времени обучения и на процентную величину от установленной стоимости 

обучения; 

задолженность по оплате обучения— это разница между суммой, предусмотренной 

договором, и фактически оплаченной суммой, которая меньше, чем предусмотрена по договору. 

Задолженность образовывается также при нарушении плательщиком/заказчиком сроков оплаты по 

договору об оказании платных образовательных услуг. 

 



2. Условия предоставления и лишения скидок (льгот) 

  Скидки по оплате обучения предоставляются обучающимся по очной форме обучения по 

программам среднего профессионального образования, профессионального обучения, 

дополнительного профессионального образования на один семестр или на весь период обучения. 

 Величина скидки определяется в процентном выражении от стоимости обучения одного 

учебного семестра или полного курса обучения. 

 Обучающемуся одновременно может быть предоставлен только один вид скидки по одному 

договору. Скидки не суммируются. При наличии у обучающегося права на скидку по нескольким 

основаниям, ему предоставляется наибольшая. 

  Скидка на обучение за семестр может быть предоставлена обучающемуся неограниченное 

количество раз за все время обучения. 

  Условием для получения скидки, предоставляемой обучающемуся, является отсутствие у 

обучающегося дисциплинарных взысканий, академических задолженностей, задолженностей по 

оплате обучения, в том числе по уплате пени за нарушение сроков оплаты по договору об 

оказании платных образовательных услуг. 

  В случае если скидка обучающемуся предоставляется на учебный семестр, оплата за 

который уже произведена, уполномоченное структурное подразделение Техникума производит 

перерасчет стоимости обучения на учебный семестр, в котором предоставлена скидка. Оставшиеся 

денежные средства переносятся на следующий учебный семестр, а в случае окончания обучения - 

возвращаются выпускнику по заявлению заказчика/плательщика. 

  Решение о предоставлении скидки принимается в соответствии с настоящим Положением 

директором Техникума, оформляется приказом директора Техникума и дополнительным 

соглашением к договору об оказании платных образовательных услуг. 

  Обучающийся может быть лишен скидки в следующих случаях: 

- применения к нему мер дисциплинарного взыскания; 

- наличия у него более двух академических задолженностей; 

- прекращения трудового договора с ним по виновным основаниям, а также по 

инициативе работника, за исключением случая прекращения трудового договора в связи с 

выходом на пенсию. 

  Решение о лишении скидок по оплате обучения принимается в соответствии с настоящим 

Положением директором Техникума на основании представления заместителей директора, 

оформляется приказом директора Техникума. 

  Решение о лишении скидки доводится до сведения обучающегося в срок не позднее 7 

рабочих со дня издания соответствующего приказа. 

 При принятии решения о лишении скидки заказчик/плательщик оплачивает за следующий 

учебный семестр полную стоимость обучения без учета скидки. 



 При лишении обучающегося скидки, с учетом которой был оплачен весь период обучения, 

заказчик/плательщик доплачивает разницу в стоимости обучения каждого учебного семестра, 

следующего за семестром, в котором обучающийся был лишен скидки. 

 

3. Категории лиц, имеющих право на получение скидок (льгот) по оплате за обучение 

3.1 Право на скидки (льготы) по договорам об оказании платных образовательных услуг в 

Техникуме имеют возможность получить следующие категории обучающихся: 

№ 
п/п 

Категории лиц, имеющих право на получение скидок (льгот) 
по оплате за обучение 

Размер скидки (%) 

1. Дети-сироты 50% -100 % 
2. Дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей 

50% -100 % 

3. Лица в возрасте до 23 лет, потерявшие одного из родителей, 
когда доход другого родителя ниже величины прожиточного 
минимума, установленного в субъекте РФ по месту 
жительства указанных лиц 

20 % 
(с момента 

предоставления 
подтверждающих 

документов) 

4. 
Лица, являющиеся членами семей погибших (умерших) 
военнослужащих, участвовавших в СВО на Украине 

50 % 
(с момента 

предоставления 
подтверждающих 

документов) 

5. Лица из малоимущих  многодетных семей 

20 % 
(с момента 

предоставления 
подтверждающих 

документов) 

6. Двое и более обучающихся в техникуме из одной семьи 

10 % 
(на каждого ребенка с 

момента предоставления 
подтверждающих 

документов) 

7. 
Сотрудники Техникума, обучающиеся по программам ДПО, 
ПО по представлению курирующего заместителя директора 

100% 

3.2 Скидки (льготы) на оплату обучения могут предоставляться и иным нуждающимся 

категориям граждан, не поименованным в п.п.3.1, в индивидуальном порядке на усмотрение 

руководства Техникума, исходя из финансовых возможностей Техникума. 

 

4. Условия предоставления обучающимся рассрочки или отсрочки  
по оплате обучения, рассрочки/отсрочки или отмены пени  

за просрочку по оплате обучения 
 

  Обучающийся, заказчик, либо плательщик вправе подать мотивированное заявление о 

предоставлении ему рассрочки или отсрочки по оплате обучения, рассрочки/отсрочки или отмены 

пени за просрочку по оплате обучения по договору об оказании платных образовательных услуг в 

связи с тяжелым материальным положением, чрезвычайными обстоятельствами, трудной 



жизненной ситуацией, в том числе потерей работы, невыплатой заработной платы, болезнью, 

семейными обстоятельствами, иными обстоятельствами, заслуживающими внимания при 

рассмотрении данного вопроса по ходатайству классного руководителя. 

  Условия предоставления рассрочки или отсрочки по оплате обучения: 

 Рассрочка/отсрочка по оплате обучения предоставляется только на будущий период оплаты 

на срок на текущий учебный год. 

 При предоставлении рассрочки/отсрочки окончательный срок внесения оплаты обучения 

устанавливается в пределах не позднее начала сессии в семестре, на который 

предоставлена рассрочка/отсрочка, либо не позднее трех месяцев до окончания обучения в 

Техникуме. 

  По решению директора Техникума может быть установлен иной период предоставления 

рассрочки/отсрочки по оплате обучения. 

  Рассрочка/отсрочка по оплате обучения допускается при отсутствии задолженности по 

оплате обучения за текущий и предшествующий семестр обучения. 

  Рассрочка/отсрочка по оплате пени за просрочку по оплате обучения допускается при 

условии отсутствия у обучающегося дисциплинарных взысканий и академических 

задолженностей. 

 Рассрочка/отсрочка по оплате пени за просрочку оплаты обучения предоставляется 

согласно договору. 

 Отмена пени за просрочку по оплате обучения допускается в случае, если просрочка по 

оплате обучения произошла не по вине обучающегося, плательщика или заказчика (по вине банка, 

допущенная техническая ошибка при совершении платежа и т.д.). 

  Предоставление рассрочки/отсрочки автоматически теряет свою силу после окончания 

срока ее действия. 

  Основанием для лишения обучающегося, заказчика либо плательщика рассрочки/отсрочки 

в течение срока, на который она была предоставлена, является привлечение обучающегося к 

дисциплинарной ответственности и (или) нарушение сроков внесения платежа. 

 Решение о предоставлении рассрочки/отсрочки оплаты обучения принимается на заседании 

Льготной комиссии, утверждается председателем льготной комиссии, директором Техникума на 

основании представления заместителя директора по дополнительному образованию и 

профессиональному обучению с учетом требований, установленных настоящим Положением. 

 Порядок оформления, подачи и рассмотрения заявления о предоставлении 

рассрочки/отсрочки по оплате обучения, рассрочки/отсрочки или отмены пени за просрочку по 

оплате обучения предусмотрены в Приложении № 1 к настоящему Положению. 

 

 



5. Заключительные положения 

  Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему согласовываются 

Педагогическим советом Техникума и утверждаются приказом директора. 

  Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему вступают в силу со дня их 

утверждения приказом директора Техникума. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 
 к Положению о порядке и условиях предоставления обучающимся  

скидок (льгот) по договорам об оказании  
платных образовательных услуг 

 

 

Регламент предоставления скидок, рассрочки/отсрочки по оплате обучения, 
рассрочки/отсрочки, отмены пени за просрочку по оплате обучения. 

 

1. Регламент разработан в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления 

обучающимся скидок (льгот) по договорам об оказании платных образовательных услуг и иных 

форм поддержки в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Саратовской области «Балаковский промышленно-транспортный техникум им. Н.В.Грибанова». 

(далее - Положение). 

2. Заявитель (обучающийся, заказчик, плательщик) имеет право претендовать на получение 

следующих льгот: 

- скидки по оплате обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг; 

- рассрочки/отсрочки по оплате обучения; 

- рассрочки/отсрочки или отмены пени за просрочку по оплатеобучения. 

3. Для получения скидки по оплате обучения необходимо наличие оснований, 

предусмотренных в разделе 3 Положения; для получения рассрочки/отсрочки по оплате обучения, 

для рассрочки/отсрочки или отмены пени за просрочку по оплате обучения необходимо наличие 

оснований, указанных в разделе 4 Положения. 

4. Для предоставления скидок, рассрочки/отсрочки по оплате обучения или отмены пени за 

просрочку по оплате обучения заявитель вправе обратиться с письменным заявлением в Техникум 

на имя директора:  

 В заявлении на получение скидки указывается следующая информация: 

- срок предоставления скидки (период обучения); 

- номер и дата договора об оказании платных образовательных услуг; 

- основание, которое дает право на получение скидки; 

-прилагаемые документы (их копии), которые подтверждают наличие основания для 

предоставления скидки; 

- дата подачи заявления и подпись. 

В заявлении на получение отсрочки/рассрочки по оплате обучения указывается следующая 

информация: 

- причина невозможности своевременной и полной оплаты; 

- номер и дата договора об оказании платных образовательных услуг; 



- дата отсрочки и/или вариант оплаты с рассрочкой (график платежей - помесячно, в два платежа с 

конкретными датами или иным образом); 

- прилагаемые документы, подтверждающие невозможность оплаты; 

- дата и подпись. 

В заявлении на рассрочку/отсрочку или отмену пени за просрочку по оплате обучения 

указывается следующая информация: 

- размер пени, причины ее образования; 

- основания отмены, рассрочки/отсрочки по оплате пени; 

- номер и дата договора об оказании платных образовательных услуг; 

- прилагаемые документы, подтверждающие основания отмены, рассрочки/отсрочки по оплате 

пени; 

- дата и подпись. 

 5. Заявление предоставляется вместе с подтверждающими документами. Заявления без 

приложения подтверждающих документов не принимаются. 

Заявление может быть направлено в электронном виде на адрес электронной почты 

Техникума Tehnari_blk@mail.ru. В случае положительного решения по вопросу получения скидки 

по оплате обучения, отсрочки/рассрочки по оплате обучения, отсрочки/рассрочки и отмены пени 

заявитель обязан предоставить в течение трех дней оригинал заявления и бумажные копии 

подтверждающих документов в канцелярию Техникума. Непредставление документов в 

установленный срок является основанием для аннулирования решения по вопросу получения 

скидки по оплате обучения, отсрочки/рассрочки по оплате обучения, отсрочки/рассрочки и 

отмены пени. 

6. Сотрудник отдела дополнительного образования и профессионального обучения 

проверяют правильность заполнения заявления, полноту приложенных документов принимают 

заявление, проставляя дату принятия и свою подпись, регистрирует в журнале регистрации 

заявлений слушателей, родителей (законных представителей), заместитель директора по 

дополнительному образования и профессиональному обучению ставит отметку о согласовании 

заявления, дату и подпись. 

 В случае необходимости сотрудник отделения дополнительного образования и 

профессионального обучения имеет право потребовать дополнительные подтверждающие 

документы. 

7. По результатам рассмотрения заявления льготная комиссия принимает решение о 

предоставлении либо отказе в представлении скидок, рассрочки/отсрочки по оплате обучения, 

рассрочки/отсрочки или отмены пени. Решение о предоставлении скидки оформляется приказом 

директора Техникума. 



8. Сотрудник отдела дополнительного образования и профессионального обучения  

принимает заявления с подтверждающими документами от заявителей с 11 по 16 сентября и с 11 

по 16 февраля соответствующего года обращения. Далее заявления с подтверждающими 

документами рассматриваются в порядке, установленном Положением и Регламентом. 

9.  В случае предоставления скидки, рассрочки/отсрочки по оплате обучения, 

рассрочки/отсрочки или отмены пени заместитель директора по соответствующему направлению, 

сотрудник отдела дополнительного образования и профессионального обучения готовят проекты 

приказов директора Техникума. 

10.  После принятия решения о предоставлении скидки, рассрочки/отсрочки по оплате 

обучения, рассрочки/отсрочки или отмены пени подписывается соответствующий приказ, который 

в течение 7 рабочих дней доводится до сведения заявителя путем письменного ознакомления с 

приказом. 

 После принятия решения о предоставлении скидки, рассрочки/отсрочки по оплате 

обучения с обучающимся, заявителем заключается дополнительное соглашение. 
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