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1 ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 
 
 Настоящие положение устанавливает порядок посещения учебных занятий 

участниками образовательного процесса в ГАПОУ СО «Балаковский промышленно – 

транспортный техникум им. Н.В. Грибанова» (далее – техникум) и признано обеспечить: 

 правастудентовнаполучениепрофессиональногообразования; 

- права родителей (законных представителей) на ознакомление с ходом и 

содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающихся; 

 правапреподавателейнасвободутворчества; 

 праваадминистрациитехникуманаосуществлениеконтролязасоблюдением 

законодательства. 

 НастоящееПоложениеразработанона основе: 

 Федеральногозаконаот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации»; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

 ФГОССПО; 

 УставаГАПОУСО«БПТТ им. Н.В. Грибанова». 

Подучебнымзанятиемпонимается: 

 урок; 

 лекция; 

 лабораторноезанятие; 

 практическоезанятие; 

 консультации; 

 семинар; 

 выполнение курсового проекта; 

 учебная и производственная практика. 

Участникамиобразовательногопроцессаявляются: 

 педагогическийколлектив; 

 студенты; 

 родители(законныепредставители). 

 

 



2 ПОСЕЩЕНИЕУЧЕБНЫХЗАНЯТИЙАДМИНИСТРАЦИЕЙТЕХНИКУМА 

 Представители администрации техникума (в данном случае, директор, заместители 

директора, заведующие отделениями, методист) посещает учебныезанятия в соответствии 

сграфикомпосещения теоретического и производственного обучения, в рамках контроля за 

соблюдением законодательства в сфере образования. Периодичность посещения 

администрациейкаждого работника –1раз вмесяц. Посещение занятий может осуществляться 

в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных 

работ. 

Основнымицелямипосещениязанятийявляются: 

 осуществлениегосударственнойполитикивобластиобразования; 

 использованиеметодическогообеспечениявобразовательномпроцессе; 

 реализацияутверждённыхобразовательныхпрограмми учебныхпланов; 

 соблюденияутверждённыхкалендарныхучебныхграфиков; 

 соблюдение устава, правил внутреннего трудовогораспорядка и иных локальных 

актов ГАПОУ СО «БПТТ им. Н.В. Грибанова»; 

 соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 

успеваемости; 

 помощьпедагогамввыполнениипрофессиональныхзадач; 

 инспектированиедеятельностипреподавателей; 

 повышениеэффективностирезультатовработыГАПОУСО«БПТТ им. Н.В. 

Грибанова». 

Порядокпосещениязанятий: 

а) администратор предупреждает преподавателей о своем посещении  не менее чем за 10 

минут до начала занятия. В экстренных случаях (обращение обучающихся или их 

законныхпредставителей;урегулированиеконфликтныхситуацийвотношенияхмежду 

участникамиобразовательногопроцесса;нарушениетрудовогораспорядкаит.д.),возможно 

посещение занятия без предупреждения. 

б)администраторимеетправо: 

- ознакомитьсясучебно-программнойдокументацией,планомзанятия; 

- посмотретьконспектыстудентов; 

- побеседоватьсостудентамипослезанятийнаинтересующуюеготемув 

присутствии педагога. 

в)вовремяпосещениязанятияадминистраторнеимеетправа: 

- вмешиватьсявходегопроведения; 



- выходитьвовремязанятия,заисключениемэкстремальныхслучаев. 

г)послепосещениязанятияобязательнособеседованиеадминистратораипедагогапо следующим 

направлениям: 

- анализзанятияадминистратором,посетившимзанятие; 

- согласование выводов преподавателя и администратора порезультатам 

посещенного занятия; 

- согласование даты повторного посещения занятия (в течение последующих трёх 

рабочих дней) по результатам самоанализа и при низкой эффективности занятия. 

 

3 ПОСЕЩЕНИЕЗАНЯТИЙРОДИТЕЛЯМИ(ЗАКОННЫМИПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

СТУДЕНТОВ 

 Родители (законные представители), на основании Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»» имеют право посещать любые занятия в техникуме, где могут: 

 ознакомитьсясходомзанятий,егосодержанием,требованиямипреподавателя; 

 оценитьработоспособностьсвоегоребенка,егоактивностьназанятиях; 

 сравнить объем его знаний с государственным образовательным стандартом, 

объемом знаний других обучающихся; 

 убедитьсявобъективностивыставленияребенкуоценок. 

 При заявлении родителей (законных представителей) о желании посетить учебные занятия 

директор техникума или заместитель директора по учебной работе (учебно – методической 

работе) проводит следующие мероприятия: 

 принимает заявление от родителей (законных представителей) в письменном 

виде на посещение занятий; 

 согласовывает день, время посещения занятий по интересующей их дисциплине 

(составляется график, если занятие будет посещено не одно, а возможно и у нескольких 

педагогов); 

 при необходимости назначает сопровождающего на данное занятие 

(сопровождающими могут быть заместители директора, методисты, заведующие отделениями, 

опытные преподаватели). 

Родители(законныепредставители)вовремяпосещениязанятийобязаны: 

 ненарушать порядок; 

 невыходитьизкабинетадоокончания занятий. 

 Родители(законныепредставители)имеют право: 

 получитьконсультациюпоинтересующимихвопросам; 

 обратитьсякдиректоруподальнейшемурешениюданноговопроса. 



4 ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕЗАНЯТИЙПРЕПОДАВАТЕЛЯМИТЕХНИКУМА 

 На основании Положения о предметно - цикловых комиссиях (ПЦК) все преподаватели 

техникума посещают занятия. Взаимопосещение занятий преподавателями техникума, 

осуществляется в соответствии с графиком посещения занятий, составленным председателем 

ПЦК на основании индивидуальных планов преподавателей. 

 Целипосещениязанятийпреподавателями: 

 развитиепрофессиональногомастерствапедагогов,уровняметодическойработы; 

 повышениеуровняосвоениястудентамиучебныхзнаний,умений,навыков; 

 повышениекачестваусвоениястудентамигосударственногообразовательного 

стандарта по дисциплине; 

 выполнениеучебнойпрограммыподисциплине; 

 обобщениепередовогопедагогическогоопыта. 

 Послепосещенияучебныхзанятийпроводитсясобеседование,гдесогласовываются выводы по 

результатам посещения. 

5 ОФОРМЛЕНИЕДОКУМЕНТОВПРИПОСЕЩЕНИИУРОКОВ 

 Результаты посещения учебных занятий всеми участниками образовательного процесса 

обязательно оформляются документально и сдаются в методический кабинет,где собираются в 

папке посещения занятий преподавателей (Приложение 1). 

 В зависимости от значимости для техникума результатов посещения занятий составляется 

анализ (экспертиза) (Приложение 2), который обсуждается: 

 насовещаниипридиректоре; 

 напедагогическомсовете; 

 наметодическомсовете; 

 назаседаниипредметно - цикловойкомиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение1 
АНАЛИЗУРОКА 

 



Дата« »  20г. 
Учебныйпредмет/дисциплина/МДК  
№группы Ф.И.О. преподавателя   
Ф.И.О.идолжностьспециалиста,проводившегоанализ  
 

Тема урока   

Цель урока   

 
 

Основныекритерииэффективностизанятия да/нет 

1 Нормативноеобеспечениеучебнойдеятельности  

1.1 Соответствуетлитема,содержаниезанятиярабочейпрограмме 
учебногопредмета,дисциплины 

 

1.2 Соответствуетлитема,содержаниезанятияРП  

1.3 ЗаполненлижурналтеоретическогообучениявсоответствиисРП  

1.4 Имеетсялипланзанятияили(и)конспектсодержанияучебного 
материала;оптимальностьформыпланированияиконспекта 

 

1.5 Обеспечиваетлипреподавателькачественноеведениеучебной 
документации(кромеуроковвзаимопосещений) 

 

2 Целиизадачиучебного занятия  

2.1 Правильнолипреподавательопределилисформулировал 
обучающиецели занятия 

 

2.2 Правильнолипреподавательопределилисформулировал 
воспитательныецели 

 

2.3 Осуществляетлипреподавательцелевуюустановкуимотивацию 
деятельностистудентов 

 

2.4 Соответствуютлидостигнутыерезультатыпоставленнымцелями 
задачам 

 

3 Дидактическаяиметодическаяструктуразанятия  

3.1 Соответствуетлиструктуразанятияпоставленнымдидактическим 
целям 

 

3.2 Выдерживаетсялиоптимальнаясоразмерностьструктурных 
элементовзанятий 

 

3.3 Являютсялиоптимальнымииспользуемыеформы,методыиприёмы 
работы 

 

3.4 Владеетлипреподавательприменяемойобразовательной 
технологией 

 

3.5 Являетсялиоптимальнымпредложенныйназанятиитемп учебной 
работы 

 

4 Содержаниеиизложениеучебногоматериала  

4.1 Соответствуетлисодержаниеучебногоматериаласовременному 
состояниюнауки,развитиюотрасли 

 

4.2 Являетсялиоптимальнойструктураиформаучебнойинформации, 
предъявляемойстудентам 

 

4.3 Являетсялиизложениеучебнойинформациинаучным,доступным, 
наглядным,эмоциональным,стимулирующимпознание 

 

4.4 Обеспечиваетсялипреемственностьвсодержании учебного 
материала,реализуютсялимежпредметныесвязи 

 



4.5 Создаетлипреподавательвпроцессеобученияпроблемные 
ситуации 

 

5 Учебно-методическоеиинформационно-техническоеоснащение  

5.1 Обеспечиваютсялиучебно-методическимиматериаламивсевиды 
учебнойработы,реализуемыеназанятии 

 

5.2 Соответствуютлиприменяемые учебно-методическиематериалы 
дидактическимцелямзанятия,современномусостоянию отрасли 

 

5.3 Используютсялисредстванаглядностиитехническиесредства 
обучения 

 

5.4 Реализуютсяливозможностикомпьютеризации,использования 
интернет-ресурсов 

 

6 Организацияучебнойдеятельностистудентов  

6.1 Являетсялиоптимальнымсоотношениевидовихарактераучебной 
работыстудентовна занятии 

 

6.2 Осуществляютлистудентыработупоисковогохарактера  

6.3 Обучаетлипреподавательстудентоврациональнымприёмам 
интеллектуальной,мыслительнойдеятельности 

 

6.4 Сохраняютлистудентывтечениевсегозанятиявысокую 
работоспособность, внимание, проявляют ли свою 
заинтересованность 

 

7 Контрольиоценказнанийиумений студентов  

7.1 Правильнолиопределятсясодержаниеконтроля(проверки) 
успешностиобучения 

 

7.2 Владеетлипреподавательметодикойконтролязнаний  

7.3 Используетлипреподавательсистемукритериевдляобъективности 
оценки,акцентируетливниманиестудентовнапроблемахусвоения 

 

7.4 Соответствуютлизнания,уменияинавыкистудентовтребованиям 
ФГОС СПО 

 

8 Гуманистическаянаправленностьобученияивоспитания  

8.1 Формируетлипреподавательпозитивнуюмотивациюксоблюдению 
студентамисоциальныхинравственных норм 

 

8.2 Стимулируетлипреподавательстудентовктворчеству, 
саморазвитию 

 

8.3 Создаетсялиназанятииатмосферадоброжелательности, 
педагогическойтребовательностиивзаимопомощи 

 

8.4 Соблюдаетлипреподавательтребованиявалеологии  

8.5 Упреподавателядемократичныйстильобщения,тактичен,деловой 
видпреподавателя,жестыадекватны 

 

Выводы ипредложения: 
 

 
 
 

Подписьспециалиста / / 

С результатами анализа урока ознакомлен  / / 



Приложение2 
АНАЛИЗ(ЭКСПЕРТИЗА)ЭФФЕКТИВНОСТИУРОКА 

 
Дата« »  20г. 
Учебныйпредмет/дисциплина/МДК  
№группы Ф.И.О. преподавателя   
Ф.И.О.идолжностьспециалиста,проводившегоанализ  

 

Тема урока  
Цель урока    

 

 
Основныекритерииэффективностизанятия 

Оценкав 
баллах 

1 Нормативноеобеспечениеучебнойдеятельности 
Макс.балл 
1.0=0,25*4 

1.1 Соответствуетлитема,содержаниезанятиярабочейпрограмме 
учебногопредмета,дисциплины 

 

1.2 ЗаполненлижурналтеоретическогообучениявсоответствиисРП  

1.3 Имеетсялипланзанятияили(и)конспектсодержанияучебного 
материала;оптимальностьформыпланированияиконспекта 

 

1.4 Обеспечиваетлипреподавателькачественноеведениеучебной 
документации 

 

 Итоговый балл  

2 Целиизадачиучебного занятия 
Макс.балл 
1.0=0,25*4 

2.1 Правильнолипреподавательопределилисформулировал 
обучающиецелизанятия 

 

2.2 Правильнолипреподавательопределилисформулировал 
воспитательныецели 

 

2.3 Осуществляетлипреподавательцелевуюустановкуимотивацию 
деятельностистудентов 

 

2.4 Соответствуютлидостигнутыерезультатыпоставленнымцелями 
задачам 

 

 Итоговый балл  

3 Дидактическаяиметодическаяструктуразанятия 
Макс.балл 
1.0=0,20*5 

3.1 Соответствуетлиструктуразанятияпоставленным дидактическим 
целям 

 

3.2 Выдерживаетсялиоптимальнаясоразмерностьструктурных 
элементовзанятий 

 

3.3 Являютсялиоптимальнымииспользуемыеформы,методыиприёмы 
работы 

 

3.4 Владеетлипреподавательприменяемойобразовательной 
технологией 

 

3.5 Являетсялиоптимальнымпредложенныйназанятиитемп учебной 
работы 
 
 

 



 Итоговый балл  

4 Содержаниеиизложениеучебногоматериала 
Макс.балл 
1.0=0,20*5 

4.1 Соответствуетлисодержаниеучебногоматериаласовременному 
состояниюнауки,развитиюотрасли 

 

4.2 Являетсялиоптимальнойструктураиформаучебнойинформации, 
предъявляемойстудентам 

 

4.3 Являетсялиизложениеучебнойинформациинаучным,доступным, 
наглядным,эмоциональным,стимулирующимпознание 

 

4.4 Обеспечиваетсялипреемственностьвсодержании учебного 
материала,реализуютсялимежпредметныесвязи 

 

4.5 Создаетлипреподавательвпроцессеобученияпроблемные 
ситуации 

 

 Итоговый балл  

5 
Учебно-методическоеиинформационно-техническоеоснащение Макс.балл 

1.0=0,25*4 
5.1 Обеспечиваютсялиучебно-методическимиматериаламивсевиды 

учебнойработы,реализуемыеназанятии 
 

5.2 Соответствуютлиприменяемыеучебно-методическиематериалы 
дидактическимцелямзанятия,современномусостоянию отрасли 

 

5.3 Используютсялисредстванаглядностиитехническиесредства 
обучения 

 

5.4 Реализуютсяливозможностикомпьютеризации,использования 
интернет-ресурсов 

 

 Итоговый балл  

6 Организацияучебнойдеятельностистудентов 
Макс.балл 
1.0=0,25*4 

6.1 Являетсялиоптимальнымсоотношениевидовихарактераучебной 
работыстудентовна занятии 

 

6.2 Осуществляютлистудентыработупоисковогохарактера  

6.3 Обучаетлипреподавательстудентоврациональнымприёмам 
интеллектуальной,мыслительнойдеятельности 

 

6.4 Сохраняютлистудентывтечениевсегозанятиявысокую 
работоспособность, внимание, проявляют ли свою 
заинтересованность 

 

 Итоговый балл  

7 Контрольиоценказнанийиумений студентов 
Макс.балл 
1.0=0,25*4 

7.1 Правильнолиопределятсясодержаниеконтроля (проверки) 
успешностиобучения 

 

7.2 Владеетлипреподавательметодикойконтролязнаний  

7.3 Используетлипреподавательсистемукритериевдляобъективности 
оценки,акцентируетливниманиестудентовнапроблемахусвоения 

 

7.4 Соответствуютлизнания, уменияинавыкистудентовтребованиям 
ФГОС СПО 

 

 Итоговый балл  

8 Гуманистическаянаправленностьобученияивоспитания 
Макс.балл 
1.0=0,20*5 

8.1 Формируетлипреподавательпозитивнуюмотивациюксоблюдению 
студентамисоциальныхинравственных норм 

 



8.2 Стимулируетлипреподавательстудентовктворчеству, 
саморазвитию 

 

8.3 Создаетсялиназанятииатмосферадоброжелательности, 
педагогическойтребовательностиивзаимопомощи 

 

8.4 Соблюдаетлипреподавательтребованиявалеологии  

8.5 Упреподавателядемократичныйстильобщения,тактичен,деловой 
видпреподавателя,жестыадекватны 

 

 Итоговый балл  

 
Уровниготовностипреподавателякпрофессиональнойдеятельности 

 

 
 

 
I уровень: 

I уровень –5-6 баллов; 
II уровень –6 -7 баллов; 
III уровень – 7 -8 баллов; 

Урок не соответствует методическим требованиям. Преподаватель не владеет 
методическими приемами. Не используются разнообразные формы и приемы работы со 
студентами. Уровень активности низкий. Урок цели не достиг. 
 
II уровень: 
Преподаватель слабо владеет методикой преподавания дисциплины. Используются 
отдельные виды и формы работы. Уровень активности студентов средний. Урок не 
соответствует уровню развития студентов. Урок частично достиг цели. 
 
III уровень: 
Урок построен методически правильно. Преподаватель владеет своей дисциплиной. 
Используются разнообразные формы, методы и приемы работы. Уровень активности 
студентов высокий. Цель занятия достигнута. 

 
Выводы ипредложения: 

 

 
 
 

Подписьспециалиста / / 
 

Срезультатамианализаурокаознакомлен/а / / 
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